










ÖRNEK-3

	AYLIKSIZ İZİN İSTEK FORMU

	1.   KİŞİSEL BİLGİLER     (AYLIKSIZ İZİN İSTEYEN SİVİL MEMUR TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.)

	      GÖREV YERİ                                     :

	      GÖREV UNVANI                               :

	      ADI VE SOYADI                                :

	      BABA ADI                                          :

	      MEMLEKETİ VE DOĞUM TARİHİ :

	      KATILIŞI                                             :

	      SİCİL NO                                             :

	2.   İSTEDİĞİNİZ AYLIKSIZ İZİN SÜRESİ   :

	3.   AYLIKSIZ İZİN İSTEĞİNİZİN NEDENİ  :

	4.   DOĞUM VEYA BAKMAKLA YÜKÜMLÜ OLDUĞUNUZ KİŞİLER VEYA REFAKAT ETMEDİGİNİZ TAKDİRDE HAYATİ TEHLİKEYE GİRECEK ANA, BABA, EŞ VE ÇOCUKLAR İLE KARDEŞLERİNİZDEN BİRİNİN AĞIR BİR KAZA GEÇİRMESİ VEYA ÖNEMLİ BİR HASTALIĞA TUTULMASI NEDENİYLE AYLIKSIZ İZİN İSTEĞİNDE BULUNDU İSENİZ RAPOR TARİH VE SAYISI    ( Rapor aslı veya sureti bu forma eklenecektir.)

	5.  EŞİNİZİN YURTİÇİ VEYA YURTDIŞINA SÜREKLİ GÖREVLE ATANMASI VEYA YURTDIŞINA YETİŞTİRİLMEK ÜZERE GÖNDERİLMESİ NEDENİYLE AYLIKSIZ İZİN İSTEĞİNDE BULUNDU İSENİZ EŞİNİZİN ATANMA EMRİ TARİH VE SAYISI    (Atanma emir sureti bu forma eklenecektir.)

	6. MUVAZZAF ASKERLİĞE ÇAĞRILMANIZ NEDENİ İLE AYLIKSIZ İZİN İSTEĞİNDE BULUNDU İSENİZ CELP DÖNEMİNİZ   (Celp çağrı pusulası sureti bu forma eklenecektir.)

	7.   DAHA ÖNCE AYLIKSIZ İZİN KULLANDI İSENİZ İZİN KULLANDIĞINIZ SÜRE VE AYRILIŞ-KATILIŞ TARİHLE-               RİNİZ                   :     AYRILIŞ  :   .  ./ .  . / .  .  .                KATILIŞ   :  .  . / .  . / .  .  .  .

İZİN SÜRENİZ    :

	8.   ON HİZMET YILINI TAMAMLAMANIZ NEDENİYLE AYLIKSIZ İZİN İSTEĞİNDE BULUNDU İSENİZ          :

( Hizmet birleştirmesi yaptı iseniz İntibak ve Terfi Seyir Çizelgesi sureti bu forma eklenecektir.)

A.   Memuriyet          :   .  .  .  .  Yıl,      .  .   Ay,       .  .   Gün

B.   Özel Pirimli        :    .  .  .  .  Yıl,      .  .   Ay,      .  .   Gün

	       Yukarıdaki bilgilerin bana ait olduğunu ve aylıksız izin istediğimi arz ederim.

                                                                                                    TARİH                             :   .  .  /  .  .  /  .  .  .  . 

                                                                                                    İMZA                               :

	9.   AYLIKSIZ İZİN İSTEYEN MEMURUN ŞUBE MÜDÜRÜ VEYA ASKERLİK ŞUBE BAŞKANI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

A.   Halen aylıksız izinde olan memur var mı?  Varsa görevden ayrılış ve katılış tarihleri  :

       Ayrılış   :  .  .  /  .  .  /  .  .  .  .                       Katılış   :  .  .  /  .  .  /  .  .  .  .

B.   İstirahat nedeniyle uzun süreli görevde olmayan memur var mı?   Varsa ayrılış ve katılış tarihleri           :

       Ayrılış   :   .  .  /  .  .  /  .  .  .  .                                 Katılış   :  .  .  /  .  .  /  .  .  .  .

C.   Hapiste, tutuklu, açıkta memur var mı?  :

D.   Kurumunuz haricinde geçici görevli memur var mı?   :

E.   Şubenizde geçici görevli memur var mı?   :

F.   Aylıksız   izin   isteyen   memurun   izin   süresi   ve   kurumun   hizmeti   yönünden   kanaatiniz     :

                                                                                                     TARİH                     :   .  .  /  .  .  /  .  .  .  .

                                                                                                     İMZA                       :

                                                                                                     ADI VE SOYADI    :

                                                                                                     RÜTBESİ                 :

                                                                                                     GÖREVİ                  :

	10.   ASAL.DAİRE BAŞKANLIĞI VEYA ASKERLİK DAİRE BAŞKANININ HİZMET VE SÜRE YÖNÜNDEN KANAATİ   :

                                                                                                      TARİH                    :   .  .  /  .  .  /  .  .  .  .








   İMZA                      


ÖRNEK-3’ÜN DEVAMI

	1.
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 562 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 108  nci maddesi     :


Madde 108  :  Devlet memurunun bakmaya mecbur olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi şartıyla Devlet Memurlarına, istekleri üzerine en çok altı aya kadar aylıksız izin verilebilir. Aynı şartlarla bu süre bir katına kadar uzatılabilir.


Devlet memurlarına 10 hizmet yılını tamamlamış olmaları ve istekleri halinde memuriyet süreleri boyunca ve bir defa da kullanılmak üzere altı aya kadar aylıksız aylıksız izin verilebilir. Ancak, Sıkıyönetim veya olağanüstü hal ilan edilen bölgelere veya kalkınmada öncelikli yörelere 72  nci madde gereğince belli bir süre görev yapmak üzere mecburi olarak sürekli görevle atananlar hakkında bu bölgelerdeki görev süreleri içinde bu fıkra hükmü uygulanmaz.


Doğum yapan memurlara istekleri halinde en çok oniki aya kadar aylıksız izin verilir.


Yetiştirilmek üzere (bursa gidenler dahil) yurt dışına Devlet tarafından gönderilen öğrenci ve memurlarla yurt içine veya yurt dışına sürekli görevle atanan memurların eşlerine memuriyetleri süresince her defasında bir yıldan az olmamak üzere en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir. Bunların dönüşlerinde, bu Kanunun 72  nci Maddesi çerçevesinde, görev yerine bağlı olmaksızın atamaları yapılır.


Aylıksız izin süresinin bitiminden önce mazeretini gerektiren sebebin kalkması halinde, memur derhal göreve dönmek zorundadır. Mazeret sebebin kalkması halinde veya aylıksız izin süresinin bitiminde görevine dönmeyenler, memuriyetten çekilmiş sayılırlar.

 Muvazzaf askerliğe ayrılan memurlar askerlik süresince görev yeri saklı kalarak aylıksız izinli sayılırlar. Bunlar hakkında 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu hükümleri ile bu Kanunun 83  ncü maddesi hükümleri saklıdır.

2.
Kanunda geçen “hizmet” deyiminden, hangi statüde olursa olsun sadece kamu kurumlarında geçmiş hizmet süreleri toplamının anlaşılması gerekmektedir. Muvazzaf askerlikte veya yedek subaylıkta okul devresinde geçen süreler de hizmet kapsamındadır. 


Daha önce kullanılan aylıksız izin süresi borçlanılmış olsa dahi hizmet kapsamı dışındadır.

3.
Doğum yapan Devlet Memurlarına istekleri halinde en çok oniki aya kadar aylıksız izin verilir. Bu sürenin başlangıç tarihi olarak da, doğum sonrası verilen sekiz haftalık izin süresinin bitiş tarihini izleyen gün esas alınacaktır. Bu tarihten sonraki başvurular dikkate alınmayacaktır. Sezeryanla doğum yapan memurların aylıksız izni raporda belirtilen istirahatin bitimini izleyen gün esas alınacaktır.

4.
Aylıksız izin verme yetkisi MİY.na aittir. Gerekli şartları taşıyan memurların müracaatları halinde anılan makamdan onay alınmakta ve izne ayrılacağı tarih onayda da belirtildiği şekilde sekiz haftalık doğum sonrası iznin bitiminden başlatılmaktadır. Onayda belirtilenin dışındaki bir tarihte memurun aylıksız izninin başlatılmasına ast makamların yetkisi yoktur. Bu nedenle; aylıksız izin isteğinde bulunan veya aylıksız izin süresinin uzatılmasını talep eden memur uygun bir süre önce müracaatını yapacak ve evrakı geciktirilmeden sıralı amirlerince Askeralma Dairesi Başkanlığına gönderilecektir.
5.
Aylıksız izin süresinin bitiminden önce mazeretini gerektiren sebebin ortadan kalkması halinde memur derhal durumunu belirtir dilekçe ile ilk amirine müracaat edecektir. Alınacak onayda belirtilen tarihte görevine katılacaktır. İzin süresini kısaltılarak göreve başlatma yetkisi de izin veren makama aittir.

6.
5434 Sayılı  Emekli Sandığı Kanunun Ek-72’nci Maddesi; “Personel Mevzuatına gore aylıksız izinli sayılanlardan aylıksız izinli olarak geçen sürelere ilişkin kesenek ve karşılıklarını istekleri halinde her ay veya 102’nci maddede yazılı süreler içinde başvurmaları ve başvuru tarihindeki katsayılar ve emekli keseneğine esas aylığın hesabına ait diğer unsurlar ile kesenek ve karşılık oranları esas alınmak suretiyle hesaplanacak kesenek ve karşılıklarını aynı süreler içinde defaten ödemeleri halinde aylıksız geçen izin süreleri emeklilik yönünden eski derecelerinden değerlendirilir.” Hükmünü amirdir.
7. 
Aylıksız izin süresi içinde alınan sıhhi izin raporları aylıksız izin süresini kesmeyecek ve uzatmayacaktır. 

8.   Formun ilgili bölümleri noksansız olarak doldurulup, imzalanarak gerekli belgelerle birlikte gönderilecektir. Hatalı veya eksik belgeli müracaatlar dikkate alınmayacaktır.


